
WIR FINDEN IHREN SALON-NACHFOLGER!
Lösungen für Friseursalons mit Zukunft

ZUKUNFT ERFOLGREICH GESTALTEN

Wir sind die Zukunftsmacher

 Vertriebsstarke Partner für tragfähige 

 Nachfolge-Regelungen

 Ein analysestarkes Kompetenzteam aus 

 Betriebswirten, spezialisierten Wirtschafts-

 prüfern, Finanzierungsexperten 

 und Fachanwälten

 Konsequent erfolgsorientierte Arbeitsweise

ZUKUNFTS-HOTLINE: 0731 / 378 46 57 -18

Der Weg zum richtigen Unternehmensnachfolger beginnt mit einem einfachen ersten Schritt:  

Ein Gespräch mit den Zukunftsmachern!

Auf der Grundlage unserer fundierten Kompetenz und langjährigen Erfahrung können wir uns unverzüglich 

auf den Weg machen, Ihren Nachfolger zu finden.

Dabei gilt unser Augenmerk der bestmöglichen Übergabe-Regelung.

WWW.DIE-ZUKUNFTSMACHER.COM

Harald Gloning

Geschäftsführer
Zukunftsmacher & 

Deutsche Friseurakademie

Udo Brand

Unternehmensberater  
für Friseure

Wir freuen uns auf Sie!

Rufen Sie uns an: 0731 / 378 46 57 -18

Oder mailen Sie uns: 

info@die-zukunftsmacher.com

die zukunftsmacher 

Die sel straße 4

89231 Neu- Ulm

www.die-zukunftsmacher.com 

UNSER  
EXPERTENTEAM 
FÜR UNTERNEHMENS-
NACHFOLGE

Wir begleiten Salonbesitzer bei der 

Suche nach geeigneten Nachfol-

gerinnen – mit langjähriger Erfah-

rung, Branchenwissen, Diskretion 

und einem umfassenden Netz-

werk übernehmen wir die gesamte 

Nachfolgesuche. Vertrauen Sie auf 

unsere Expertise damit Ihre Nach-

folge reibungslos, verantwortungs-

voll und professionell gelingt.

Tobias Klumpp

Geschäftsführer 
tk media bodensee

Thomas Langer

Geschäftsführer der  
Capability GmbH



„DIE SCHLIMMSTE ENTSCHEIDUNG IST UNENTSCHLOSSENHEIT.“ 

Benjamin Franklin

Grundsätzlich verzeichnen wir beim Verkauf und 

Transfer von Unternehmen bisher eine Erfolgsquote 

von nahezu 100 Prozent. Das Team aus Finanzexper-

ten, Wirtschaftsprüfern, Fachanwälten und Betriebs-

wirten greift bei seiner Arbeit auf ein gut aufgebautes 

regionales und überregionales Netzwerk aus Kontak-

ten und Interessenten zu. 

Die Zukunftsmacher sind keine Berater. Sie sind 

Verkäufer. 

Das fachkundige Team übernimmt für seine Kunden 

den gesamten Prozess der Unternehmensübernah-

me: von der Nachfolgersuche über die sichere Trans-

aktionsfinanzierung bis zur Vermögensplanung und 

der soliden Altersvorsorge.

Laut KfW Bericht von Januar 2025, denken insge-

samt 231.000 Unternehmen an eine Geschäftsauf-

gabe bis Ende des Jahres 2025. Dem gegenüber 

stehen rund 215.000 Unternehmen mit kurzfristigen 

Nachfolgewünschen im selben Zeitraum. Die Nach-

folge zeitnah zu regeln ist von großer Bedeutung, um 

das Risiko einer enormen Minderung des Unterneh-

menswertes zu minimieren.

Bevor ein Betrieb schließen muss, weil ein Ge-

schäftsnachfolger fehlt, ist es besser sich im Vorfeld 

ausreichend Zeit für den Entschluss und die Suche 

nach dem perfekten Firmennachfolger zu nehmen. 

Damit sind Sie in einer deutlich besseren Verhand-

lungsposition. 

Die Zukunftsmacher stehen Ihnen dabei in jeder 

Phase zur Seite, schützen Sie vor möglichen Feh-

lerquellen und erstellen Ihnen einen klaren Plan 

für Ihre Nachfolgeregelung – damit die Erfolgsge-

schichte Ihres Unternehmens in Ihrem Sinne wei-

tergeschrieben wird.

ZUKUNFT MIT VERANTWORTUNG

WER ALLEINE ARBEITET ADDIERT. 

WER ZUSAMMENARBEITET MULTIPLIZIERT.

Orientalische Lebensweisheit

UNTERNEHMENSNACHFOLGE GESUCHT? 
DIE ZUKUNFTSMACHER FINDEN SIE!

Die Firmennachfolge zu regeln ist ein emotionaler und zeitraubender Prozess. 

Wenn Unternehmer:innen die Verantwortung für ihr Lebenswerk in andere Hände 

geben müssen oder wollen, ist das fast immer eine schwierige Entscheidung und 

ein anspruchsvoller Weg.

In dieser Situation stehen wir – die Zukunftsmacher – Ihnen als vertrauens-

voller und erfahrener Partner zur Seite. 

Die Zukunftsmacher haben sich auf den Verkauf und Transfer vorwiegend mit-

telständischer Unternehmen spezialisiert, darunter viele Familienbetriebe die 

gemeinsam über mehrere Jahre und Generationen hinweg mit Fleiß, Mühe und 

harter Arbeit aufgebaut und geführt wurden.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Tätigkeit liegt auf der Nachfolgeregelung 

in der Friseurbranche 

Wir kennen die besonderen Herausforderungen, denn bei einer Salonübergabe 

geht es um mehr als einen Betrieb. Ihr Salon ist Marke, Kreativität, gewachsene 

Kundenbeziehungen und vor allem Verbindung zu den Menschen, mit denen Sie 

all das geschaffen haben, Ihrem Team. Genau das verdient eine Nachfolge, die 

wirklich passt. 

Mit Branchen-Know-how, Marktkenntnis und einem brancheninternen Netzwerk 

finden wir Nachfolgerinnen und Nachfolger, die fachlich überzeugen und mensch-

lich zu Ihrem Salon passen. Diskret, strukturiert und mit dem Blick für das Wesent-

liche, werden wir verantwortungsbewusst mit Ihrem Unternehmen umgehen und 

Sie von der ersten Beratung bis zur erfolgreichen Übergabe begleiten.

Der direkte und konsequente Weg der Zukunftsmacher spart 

Zeit, schafft Sicherheit und Perspektive. Das sind drei gute 

Gründe, sich mit uns in Verbindung zu setzen:

 Sie rufen uns an, oder Sie schreiben uns eine E-Mail.

 Wir vereinbaren einen unverbindlichen Gesprächstermin.

Wir lernen uns persönlich kennen und sprechen miteinander über 

das Ziel, Ihr Unternehmen zu verkaufen und zu übergeben. Hier 

stecken wir gemeinsam die Rahmenbedingungen für den anste-

henden Transaktionsprozess ab.

 Wir schildern konkret und detailliert unsere Herangehensweise 

 und alle Details zum Procedere der gesamten Transaktion.

 Wir beantworten Ihre Fragen und räumen Unklarheiten 

 konsequent aus.

Mit Ihrem Auftrag machen wir uns unverzüglich auf den Weg, 

ihren Nachfolger, den Käufer für Ihr Unternehmen zu finden. 

Aus eigenem Anspruch arbeiten wir absolut zielstrebig und 

erfolgsorientiert. Es ist für uns selbstverständlich, in jeder 

Phase der Transaktion strikte Vertraulichkeit zu wahren.

UNSERE PARTNER:

WWW.DIE-ZUKUNFTSMACHER.COM

UNTERNEHMENSNACHFOLGE GESUCHT? 
DIE ZUKUNFTSMACHER FINDEN SIE!

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Rufen Sie uns an: 0731 / 378 46 57 -18
Oder mailen Sie uns: info@die-zukunftsmacher.com

SO WIRD ZUKUNFT GEMACHT
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